
180 研究者の英語術

Index
Index

欧　　文
■A・B
ability to mentor…………………  138, 138t
accelerate……………………………………………… 173t
accomplishment… …………………  126, 128
admire……………………………… 134, 135t, 140t
advance…………………………… 133, 134t, 173t
aim to…………………………………………………  28, 158
Appointments at Hospitals/
Affiliated Institutions………  153, 155

approach………………………… 133, 134t, 176t
assemble………………………………………………… 173t
Assistant Professor…………………………  155
Associate Professor… ……………………  155
as you know…………………………………………  108
attempt to…………………………………  173t, 176t
available upon request… ……………  175
balanced……………………………………  142, 142t
be
 — associated with……  35, 133t, 176t
 — implicate in… ………………  132, 133t
 — in charge of……………………………… 173t
 — linked to……………………………… 35, 176t
 — not well understood… … 36, 36t
because…………………………………………………… 176t
begin… …………………  128, 136t, 173t, 176t
behavior… …………………………………  134, 135t
Behind the Scene Story… …………  131
believe……………………… 28, 137, 138t, 176t
Bibliography…………………………………………  160
board certified internalist…………  167
broad… …………………………………………  139, 139t

■C
capacity………………………………………  134, 135t
care… ……………………………………………  138, 138t
carry out………………………  135t, 173t, 176t
choose……………………………………………………… 173t
collaborate…………………………………………… 173t
colleague……………………………………  139, 139t
come up with……………………………………… 173t
comment…………………………………………………  102
commitment………………… 139, 139t, 142t
competitive………………………………  129, 130t
complete………………………………………………… 173t

complicate… ……………………………  143, 143t
conclude………………………………………………… 176t
confirm… ………………………………………  47t, 135t
consider… …………………………………  130, 131t
considerable………………… 139, 139t, 140t
�constitute… …………………………………  51t, 133t
construct………………………………………………… 173t
contact……………………………………………………… 173t
coordinate… ………………………………………… 173t
create……………………  134, 135t, 173t, 176t
creative… ……………………………………  141, 141t
critical… ……………………… 51, 52t, 134, 135t
crucial… …………………………………………  52t, 135t
CV…………………………………………………………………  148

■D
deal with……………………………………  139, 139t
decide to………………………………………………… 176t
decrease… ……………………………………………… 176t
dedicate………………………………………  139, 140t
dedication…………  135t, 139t, 141, 142t
demonstrate 

… ………………………  29, 38t, 47t, 135t, 176t
describe……………………………………………… 51, 52t
design… ………………………………………  134t, 135t
designate………………………………………………… 173t
detect………………………………………………………… 173t
determine 

… …………29, 47t, 134t, 144t, 173t, 176t
develop… ……………  135t, 137, 138t, 173t
development… ………………………  133, 134t
direct… ……………………………………………………… 173t
distribute………………………………………………… 173t
diverse…………………………………………  129, 130t
document… …………………………………………… 173t
do experiment…………………………………… 173t
during… …………………………………………………… 176t
dynamic… ………………………  130t, 136, 136t

■E
earn… ……………………………………………  137, 138t
Education… ………………………  152, 153, 171
efficiently… ………………………………  134, 135t
egalitarian…………………………………  142, 142t
elevate……………………………………  36, 36t, 176t
embark on… ……………………………  133, 134t
employ……………………………………………………… 176t
endeavor……………………………………  138, 138t
enhance………………………………………  134t, 173t
enlarge…………………………………………  134t, 136t
enthusiasm………………………………  139, 139t
environment…………………………  129, 130t
essential… ……………  52t, 135t, 136, 136t
establish… …………………………………  138t, 173t

examine…………………………  138t, 173t, 176t
excellent… …………  126, 135t, 136t, 143t
exceptional………………………………  137, 138t
exciting… ……………………………………  136, 136t
exhibit… …………………………………………  38t, 176t
extend… ………………………………………  136, 136t

■F 〜 H
facilitate… ……………………… 133, 134t, 173t
Faculty Academic Appointments 

… ………………………………………………………  153, 154
figure out………………………………………………… 173t
find…………………………………………………………  29, 30
fine… ………………………………………………  137, 138t
finest talent……………………………  130, 131t
form… ……………………………………………  137, 138t
fundamental……………………………  142, 143t
Funding Information… …………………  157
generate… …………  130t, 133, 134t, 176t
generously… ……………………………  139, 140t
gift……………………………  141t, 142, 143t, 144t
govern… ………………………………………  133, 134t
Grant-in-Aid for Scientific 
Research………………………………………………  158

Grant Review Activities ＆ 
Editorial Activities……………  156, 157

great………………………………………………  138, 138t
hand out… ……………………………………………… 173t
handle… ………………………………………  139t, 173t
hard working…………………………  130t, 141t
have
 — a response to……………………… 37, 38t
 — no doubt…………………………  142, 142t
help… …………………………………  137, 138t, 173t
highest…………………………………………  143, 143t
high-impact……………………………  136, 136t
highly……………………  130, 136t, 141, 142t
honor………………………………………………  126, 127
Honors and Awards……………  156, 157
hypertension… ……………………………………  167
hypothesis-driven research………  23
hypothesize ………………………………………… 173t

■ I 〜 K
imagine… ………………………………………………… 173t
implement………………………………  139, 139t
important… ………………………………  134t, 135t
impressive… ……  130, 130t, 135t, 138t
improve…………………………………………………… 173t
in collaboration with…………  165, 166
increase…………………………………………  36t, 176t
incredible… ………………………………  134, 135t
incredibly… ………………………………  136, 136t
indicate…………………………  29, 31, 52t, 176t

Communication
索　　引



181

individual with… ………………………… 36, 36t
industrious… ……………………………  141, 141t
initiate…………………  136, 136t, 173t, 176t
integrate… ……………………… 142, 143t, 173t
interact with…………………  128, 129, 130t
interaction… ……………………………  137, 138t
interactive…………………………………  129, 130t
interest in…………………………………  142, 143t
introduce……………………………………………… 173t
investigate… ……  137, 138t, 173t, 176t
involve in… ……………………………  36, 36t, 54t
Invited Presentations…………  159, 160
JSPS… …………………………………………………………  158
junior…………………………………………………………  127
key… …………………………………  135t, 136t, 143t

■L 〜 N
lead…………………………………………………  173t, 176t
link to… ………………………………………  133t, 134t
LOI… ………………………………………………………………  18
look at… ………………………………………  173t, 176t
LOR… …………………………………………………………  123
make
 — better……………………………………………… 173t
 — faster……………………………………………… 173t
manage… ……………………………………  173t, 176t
many times………………………………  141, 142t
master… ………………………………………  134, 135t
measure…………………………………………………… 176t
mechanism of… ………………………………… 176t
meld………………………………………………  143, 144t
method… ……………………………………  134t, 176t
mixture… ……………………………………  138, 138t
modification………………………………………… 176t
motivate… ……………………… 130t, 141, 142t
MS……………………………………………………………………  24
name… ……………………………………………………… 173t
Narrative Report……………………  163, 164
note… ……………………………………  38t, 52t, 176t
novel… …………………………………………  133, 134t

■O〜Q
observe… ………  37, 38t, 52t, 130t, 176t
obtain……………………………………………  133, 134t
often………………………………………………  139, 139t
organize……………………………………  173t, 176t
Organizing Committee… ……………  156
Other Professional Positions 

… ………………………………………………………  153, 155
outstanding……  127, 130t, 135t, 138t
overall… ………………………………………  141, 141t
parallelism… ……………………………………………  79
participate… …………………………………… 54, 54t
perform…………………………… 134, 135t, 176t

persistency………………………………  134, 135t
PI……………………………………………………………………  158
pioneer… ………………………………………………… 173t
plan… ……………………………………………  134, 135t
pleasure…………………  127, 129, 130, 130t
popular… ……………  139, 139t, 142, 142t
possible……………………………………………… 54, 54t
Postdoctoral Training… ……  153, 154
potential… ………………………………………… 29, 54t
preclude… ………………………………………… 50, 51t
Presentations………………………………………  162
present…………………………………………  139, 139t
Pre-submission enquiries……………  42
prioritize… ……………………………………………… 173t
process… ……………………………………  132, 133t
produce…………………………………………………… 176t
productive… ……………………………  136, 136t
Professional Societies… ………………  156
Program Committee………………………  156
project……………………………… 134, 135t, 136t
promise………………………………………  130, 130t
propose……………………………………………… 54, 54t
prove… ……………………  51t, 135t, 138, 140t
provide… …………………  50, 51t, 135t, 138t
 — evidence…………………………………………  35
 — new insight… ………………………  30, 31
publish……………………  51t, 134, 135t, 176t
PubMed………………………………………………………  18
put
 — in order………………………………………… 173t
 — together… …………………………………… 173t
quality… ………………………………………  141, 142t

■R
range… …………………………………………  132, 133t
Readability………………………………………………  24
real…………………………………………………  139, 140t
record… …………………………………………  38t, 176t
remarkable…………………  130t, 135t, 138t
remarkably…………………… 134, 135t, 136t
represent…………………… 50, 51t, 132, 133t
reservation………………………………  142, 142t
research… …………  136, 136t, 138t, 176t
Research Associate… ……………………  155
result… ………………………………  129, 130t, 176t
reveal……………………………  51, 51t, 52t, 176t
robust……………………………………………  134, 135t

■S・T
Salutation… ………………………………………………  80
see… …………………………………………………………… 173t
select… ……………………………………………………… 173t
set up………………………………………………………… 173t

show……………… 47t, 51t, 135t, 138t, 176t
significant…………………………………  133, 134t
simultaneously… …………………  134, 135t
start… ……………………  126, 128, 136t, 176t
Steering Committee………………………  156
streamline……………………………………………… 173t
strength………………………………………  143, 144t
strong………………………………… 141, 142t, 143t
strongly……………………………………………………  130
study… ……………………………  135t, 136t, 176t
subgroup of patients… …………… 37, 38t
submit… ……………………………………………………  160
success… ……………………………………  136, 136t
such as………………………………………  132, 133t
suggest………………………………  29, 51, 52t, 54t
superb… ………………………………………  127, 138t
superlative… …………………  127, 130t, 135t
supervise……………………………………  129, 176t
switch gear……………………………………………  101
talent… …………………  138t, 141, 143t, 144t
think…………………………………………………………… 176t
together with………………………………… 54, 54t
top tier……………………………………………  128, 129
training… ……………………………………  143, 144t
tremendous… ……………… 138t, 143, 144t

■U 〜 Y
underlying… …………………………………… 36, 36t
undertake… ………  136t, 139, 140t, 173t
unknown……………………………………………  28, 37
unraveling…………………………………  143, 144t
use… …………………………………………………………… 176t
validate… ……………………………………  134, 135t
valuable………………………………………  142, 142t
value… ……………………………… 139, 140t, 142t
viewpoint… ………………………………  142, 142t
well liked… ………………………………  139t, 142t
wholeheartedly……………………  130, 142t
wide-ranging…………………………  130t, 139t
willing… ………………………………………  137, 138t
work………………………  130t, 136, 176t, 173t
write down…………………………………………… 173t
Wrote fellowships and 
manuscripts……………………………  171, 172

young…………………………………………………………  127

和　　文
■あ行
アクション動詞……………………………………  173
宛名書き………………………………………………………  80
アブストラクト………………………………………  18
医師………………………………………………………………  155

※ t は表中に登場することを，太字はアクション動詞であることを示す



182 研究者の英語術

イニシアチブ…………………………………………  131
意味付け………………………………………………………  29
イントロダクション……………………………  97
インパクト…………………………………………………  55
生みの苦しみ……………………………………………  27
運営委員……………………………………………………  156
英文ビジネス・ドキュメント………  116
エッセイ……………………………………………………  120
エディター ………………………………………………  40
オープニング……………………………………………  80
オーラル・プレゼンテーション………  97

■か行
科学研究費………………………………………………  158
箇条書き……………………………………………………  110
仮説…………………………………………………………………  23
学会の抄録…………………………………………………  18
カバーレター …………………………………………  40
キーワード…………………………………………………  18
起・承・転・結………………………………………  30
客員研究員………………………………………………  155
教育講演……………………………………………………  100
教育実績 …………………………………………………  159
業績……………………………………………………  131, 148
共同申請者………………………………………………  158
グーグル………………………………………………………  22
グラント……………………………………………  18, 117
グリーンカード……………………………………  117
クロージング……………………………………………  82
経歴………………………………………………………………  148
研究員…………………………………………………………  155
研究者の仕事術……………………………………  119
研究助手……………………………………………………  155
研修医…………………………………………………………  155
原著論文……………………………………………………  161
件名…………………………………………………………………  66
講師……………………………………………………  154, 155
口頭コミュニケーション…………………  61
極秘事項………………………………………………………  85
コミュニケーション…………………  60, 137
コレスポンディング・オーサー … …  40
コロン……………………………………………………………  81
コンフィデンシャル……………………………  85

■さ行
シグナル………………………………………………………  28
シグニチャー・ブロック…………………  83
時系列順………………………………………………………  31
自己 PR… …………………………………………………  163
自己評価……………………………………………………  148
質疑応答…………………………………………  100, 101
室長………………………………………………………………  155
失敗…………………………………………………………………  21

指導医クラスの医師…………………………  155
ジャーゴン…………………………………………………  24
弱点………………………………………………………………  119
謝辞……………………………………………………  100, 110
集中力……………………………………………………………  22
重要度順………………………………………………………  31
准教授………………………………………………  154, 155
上級・主任研究員………………………………  155
常勤講師……………………………………………………  155
招請講演…………………………………………  100, 160
定石………………………………………………………………  110
情熱………………………………………………………………  119
抄録………………………………………………………………  162
助教………………………………  154, 155, 165, 166
ジョブ・アプリケーション……………  70
ジョブ・インタビュー ……………………  19
ジョブ・トーク………………………………………  97
署名…………………………………………………………………  83
新人賞…………………………………………………………  157
申請者本人………………………………………………  158
推薦状………………………………………………  116, 118
ストーリー ……………………………………………  108
スモール・トーク…………………………………  97
セールスポイント………………………………  163
セルフ・エディティング… …  22, 33, 64
送信者名………………………………………………………  66
総説………………………………………………………………  161
創造性……………………………………………………………  22
ソーシャル…………………………………………………  96
組織委員……………………………………………………  156
ソフトスキル………………………………  137, 172
ソリューション……………………………………  108

■た・な行
代替表現………………………………………………………  38
叩き台…………………………………………………………  103
頼み事……………………………………………………………  78
知見…………………………………………………………………  55
聴衆…………………………………………………………………  96
長所………………………………………………………………  119
強い動詞……………………………………………………  172
テイクホームメッセージ………………  105
手紙…………………………………………………………………  62
天候の話………………………………………………………  97
添付…………………………………………………………………  73
投稿規定………………………………………………………  42
特許………………………………………………………………  163
ドラフト………………………………………………………  64
トランスクリプト…………………………………  92
トレーニング……………………………………………  31
内科医…………………………………………………………  167
納得解……………………………………………………  27, 28
日本学術振興会……………………………………  158

人間的魅力………………………………………………  122
ネイティブ・スピーカー ………………  22
能動態…………………………………………………………  172

■は行
ハク………………………………………………………………  103
パブリック・スピーキング……………  92
ハリウッド映画……………………………………  131
パワーポイント・プレゼンテーション	

… …………………………………………………………  92, 103
ピアレビュー …………………………………………  41
ビルディング・ブロック…………………  33
ファカルティー …………………………………  117
ファックス…………………………………………………  62
フィード・バック…………………………………  20
フェローシップ…………………  55, 117, 157
部長………………………………………………………………  155
プルーフ・リーディング…………………  64
フレーム………………………………………………………  28
フレーム・ワーク………………  33, 55, 178
プレッシャー …………………………………………  27
ブレット・ポイント…………………………  110
プログラム委員……………………………………  156
プロンプター …………………………………………  94
ヘッダー …………………………………………………  123
ボディーランゲージ……………………………  61
ボトルネック……………………………………………  96

■ま・や行
マニュアル…………………………………………………  60
メール……………………………………………………………  60
メールボックス………………………………………  68
優秀ポスター賞……………………………………  157
良い文章………………………………………………………  21
要求…………………………………………………………………  78
読み原稿………………………………………………………  92
読みやすさ…………………………………………………  24

■ら・わ行
ラップ……………………………………………………………  82
リアルタイム……………………………………………  62
リーダーシップ…………………………  131, 137
リサーチ・プロポーサル………………  120
リハーサル……………………………………  103, 108
レジメ…………………………………………………………  148
レビュアー ………………………………………………  40
ロゴ……………………………………………………  103, 123
ロジック………………………………………………………  22
話題を変える…………………………………………  100
悪い文章………………………………………………………  21


