ICLS指導者ワークショップ　気づきシート（1）

今回の講習会を受講しながら、今後覚えておきたいことや疑問などを忘れないように自由に書き留めておくメモ用紙としてお使いください。（　）内は当てはまるものを○で囲むか、適切な内容を記入して下さい。
【１日目】
１．『指導法に関する各自の問題意識』　グループディスカッション
●ディスカッションテーマ

＜初めての参加の方＞
・指導に際し不安に思うこと
・初めて教えるに当たり、自分にはどんな準備が必要か？
＜教えた経験が数回ある方＞
・これまでの指導経験で困ったこと、工夫してうまくいったこと
・他の人の指導を見て「いいな」と感じたこと、疑問に感じたこと
＜ブース長クラスの方＞
・経験の少ないインストラクターの指導に際して困ったこと、
工夫してうまくいったこと
・ブース運営で大事なこと
●私は（司会・書記・発表・その他）でした。　ファシリテーター（　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　

　　ディスカッションテーマに対する自分の考え、ほかの人の意見
●今日のワークショップでの自分なりの目標を立ててみましょう。
●全体発表、質問で出た他のグループのテーマ・意見や、自分のグループの発表に対する意見・質問
２．『設営の基本的テクニック』
●機材の設置、室内の配置等を自分でやってみて気づいたことを書き留めておこう
３．『オペレーションの基礎』
●学んだ内容のうち自分に役立ちそうなこと、気づいたことなどを書き留めておこう
４．『効果的な伝え方』
●学んだ内容のうち自分に役立ちそうなこと、気づいたことなどを書き留めておこう
５．スキルステーションのロールプレイ　；　ファシリテーター（　　　　　　　　　　　　　）
●１回目：私は（　受講者役　・　インストラクター役　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●２回目：私は（　受講者役　・　インストラクター役　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●３回目：私は（　受講者役　・　インストラクター役　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●４回目：私は（　受講者役　・　インストラクター役　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●５回目：私は（　受講者役　・　インストラクター役　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●６回目：私は（　受講者役　・　インストラクター役　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●７回目：私は（　受講者役　・　インストラクター　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
６．『チェックの基礎』
●学んだ内容のうち自分に役立ちそうなこと、気づいたことなどを書き留めておこう
７．『フィードバックの基礎』
●１回目：私は（　インストラクター　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（うまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、観察していて気付いたこと、

インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●２回目：私は（　インストラクター　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（うまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、観察していて気付いたこと、

インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●３回目：私は（　インストラクター　・　観察者　）　でした。
指導の内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講者の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（うまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、観察していて気付いたこと、

インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
８.『フィードバックの基礎』
●学んだ内容のうち自分に役立ちそうなこと、気づいたことなどを書き留めておこう
９．『シナリオ進行の基礎』
●学んだ内容のうち自分に役立ちそうなこと、気づいたことなどを書き留めておこう
10．シナリオステーションのロールプレイ　；　ファシリテーター（　　　　　　　　　　　　）
●１回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●２回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●３回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●４回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●５回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●６回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●７回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
●８回目：私は（　受講リーダー役　・　受講メンバー役　・　オペレータ役　・　チェッカー役
・プレゼンター役　）　でした。
シナリオの内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　
受講生の特徴（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
気づいたこと（指導でうまくいったこと、難しかったり困ったりしたこと、受講者役として教わってみて　　どうだったか、インストラクターからもらったコメント、フィードバックの内容やさらにわいた疑問など）
11．『翌日のセットアップ＆打ち合わせ』

●打ち合わせのメモや明日のコースで「できるようになりたいこと（インストラクターとしての目標）」を具体的に書き留めておきましょう。
【２日目】

12．『二次救命処置講習会（ICLSコース）における指導』
· 当日朝の打ち合わせと準備

●コース開始後

	
	　　　　　　　教えた内容
	　　　　　　　教え方

	前半
	・しっかり伝えられた点
	・1日目が役に立った点


	後
半
	· しっかり伝えられた点

・しっかり伝えられなかった点
	· 1日目が役に立った点

・新しく気付いた点や課題


13．『指導者講習会振り返り』
· ブース内での振り返り

· 経験度別の振り返り

（テーマ）

１）2日間で達成できたこと

２）なおも残る課題

３）新たな課題

· 全体発表＆討論

（ACLSをひろめる会　資料）







