
数　字

4段階••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••66

欧　文

A

Agenda（アジェンダ）•••••••••••98

AIDMA（アイドマ）••••••••••••••110

G

GTD® •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 129

I

I字型プロフェッショナル•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••92

M

MBTI® ••••••••••••••••••••••••••••••• 11, 176

MECE•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 109

O

OARR••••••••••••••••••••••••••••••••• 97, 175

P

Priority•Management•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 127

S

SMARTゴール••••••••••••••••••••••••••87

T

TEAMS•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••65

TEAMS-BI•••••••••••••••••••••••••••••••••28

TEAMS-BI「仕事の教え方」•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••33

TEAMS-BR•••••••••••••••••••••••••••••••47

Training•Within•Industry•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••65

TWI•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••65

TWI-JI••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••28

type•language••••••••••••••••••••••••19

T字型プロフェッショナル•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••92

和　文

あ行

軋轢•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••54

医師臨床研修制度••••••••••••••••• 165

医療安全•••••••••••••••••••••••••••••••••••••56

エニアグラム•••••••••••••••••••••••••• 176

か行

会議の進め方•••••••••••••••••••••••••• 174

外向態度•••••••••••••••••••••••••••••• 12, 14

拡散のステージ••••••••••••••••••••••••96

感覚機能•••••••••••••••••••••••••••••• 13, 14

関係性構築•••••••••••••••••••••••••••••••••59

感情機能•••••••••••••••••••••••••••••• 13, 15

教育的診断・治療••••••••••••••••••••34

協調性•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••58

協働•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••82

共有のステージ••••••••••••••••••••••••96

グループサイズ••••••••••••••••••••• 100

グループワークでKJ法•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 166

群盲象を評す•••••••••••••••••••••••••• 163

懸念•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••55

懸念解消•••••••••••••••••••••••••••••••••••••58

権威勾配•••••••••••••••••••••••••••••••••••••89

効率化•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••64

コンフリクト•••••••••••••••••••••• 54, 62

コンフリクト対処••••••••••••• 54, 58

コンフリクト対処モード•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••59

コンフリクトマネジメント•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 54, 63

さ行

作業分解シート••••••••••••••••• 28, 31

支援型リーダーシップ••••••••••••85

時間管理マトリクス••••••••••••• 123

研修では教えてくれない！　医師のためのノンテク仕事術180

索　　引



「ジグソーパズル型」の問題•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 106

時系列グラフ•••••••••••••••••••••••••••113

思考機能•••••••••••••••••••••••••••••• 13, 15

自己主張性•••••••••••••••••••••••••• 58, 63

仕事術•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 129

仕事の教え方••••••••••27, 28, 29, 33

指示命令型リーダーシップ•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••85

システム原型•••••••••••••••••••••••••••117

システム思考•••••••••••••••••••••••••• 107

指導医養成講習会••••••••••••••••• 165

収束のステージ••••••••••••••••••••••••96

職能別組織•••••••••••••••••••••••••••••••••80

生産性を阻害する要因••••••••••131

成長の限界•••••••••••••••••••••••••••••••117

「設定型」の問題••••••••••••••••••• 105

た行

対処スタイル•••••••••••••••••••••••••••••57

対処法•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••56

対処モード•••••••••••••••••••• 60, 61, 62

タイプ言語•••••••••••••••••••••••••••••••••19

タイムマネジメント••••••••••••• 122

対立•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••54

多職種連携コンピテンシー•
モデル••••••••••••••••••••••••••••••••••••••47

タスクフォース•••••••••••••••••••••• 170

タックマンモデル••••••••••••••••••••89

多様性•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••57

チーム•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••70

チーム医療•••••••••••••••••••••••••••••••••79

チーム型組織•••••••••••••••••••••••••••••80

知覚的態度•••••••••••••••••••••••••• 13, 17

着想（アイデア）••••••••••••••••••••••70

直観機能•••••••••••••••••••••••••••••• 13, 14

強者はますます強く••••••••••••••117

な行

内向態度•••••••••••••••••••••••••••••• 12, 14

認知システム理論••••••••••••••••••••11

ノンテクニカルスキル••••••••••••••3

は行

「発生型」の問題••••••••••••••••••• 105

判断的態度•••••••••••••••••••••••••• 13, 17

氷山モデル•••••••••••••••••••••••••••••••112

病棟マネジメント••••••••••••••••••••54

広げる質問•••••••••••••••••••••••••••••••••99

ファシリテーションスキル•
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 170

フィードバック•••••••••••••••••••••••••34

深める質問•••••••••••••••••••••••••••••••••99

フレームワーク•••••••••••••••••••••••110

分業•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••80

ま・や行

ミニレクチャー•••••••••••••••••••••• 168

明確化のステージ••••••••••••••••••••97

メンタルモデル••••••••••••••••••••••113

モチベーションの源泉••••••••••••21

問題のすり替わり••••••••••••••••••117

優先課題•••••••••••••••••••••••••• 124, 126

ら・わ行

ライフワーク•••••••••••••••••••••••••• 125

「ルービックキューブ型」の•
問題••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 106

ループ図•••••••••••••••••••••••••••••••••••113

レバレッジポイント••••••••••••••116

労働時間•••••••••••••••••••••••••••••••••••••64

ロールプレイ•••••••••••••••••••••••••• 168

ロジカル思考•••••••••••••••••••••••••• 107

ロジックツリー•••••••••••••••••••••• 108

割れ窓理論•••••••••••••••••••••••••••••••116

181

IN
D
E
X


